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Verfahrenskennzahl/numero procedimento: 15084/A3/0500 

 

MÜNDLICHE PRÜFUNG  PROVA ORALE 

   

In Beachtung der Wettbewerbsausschreibung und des 
Protokolls vom 15.04.2016 unterzieht die Kommission 
nachstehende Kandidaten/innen einer ca. 20 Minuten 
dauernden mündlichen Prüfung betreffend folgende 
Themen: 

• die Aufgaben des/der Pflegehelfers/in; 
• Hinweise über die verschiedenen Arten von 
Demenzerkrankungen und über deren 
Betreuungsmöglichkeiten; 
• Teamarbeit und Zusammenarbeit mit anderen 
Diensten; 
• die Neuordnung der Sozialdienste (L.G. Nr. 13 vom 
30.04.1991 in geltender Fassung); 
• Satzung der Bezirksgemeinschaft Überetsch 
Unterland; 
• die Sozialdienste der Bezirksgemeinschaft Überetsch 
Unterland; 
• Rechte und Pflichten der öffentlichen Bediensteten, 
insbesondere der Verhaltenskodex der 
Bezirksgemeinschaft Überetsch Unterland; 
• Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Datenschutzes 
(G.v.D. Nr. 196/2003) in der öffentlichen Verwaltung; 

• allgemeine Kenntnisse über die Sicherheit am 
Arbeitsplatz (G.v.D. Nr. 81/2008). 

 In considerazione del bando di concorso e del verbale di 
data 15.04.2016 sottopone i/le sottoelencati/e candidati/e 
ad un esame orale della durata di circa 20 minuti in merito 
ai seguenti argomenti: 
 
• le mansioni dell'operatore/trice socio-sanitario/a; 
• cenni sui diversi tipi di demenza e sulle modalità di  
gestione assistenziale degli stessi tipi di demenza; 
 
• il lavoro d'equipe e la collaborazione con altri servizi; 

• il riordino dei servizi sociali (L.P. n. 13 del 30.04.1991 
nel testo vigente); 

• lo Statuto della Comunità Comprensoriale Oltradige 
Bassa Atesina; 
• i servizi sociali della Comunità Comprensoriale 
Oltradige Bassa Atesina; 
• i diritti e doveri dei dipendenti pubblici, in particolare il 
codice di comportamento della Comunità Comprensoriale 
Oltradige Bassa Atesina; 
• nozioni generali in materia di riservatezza dei dati 
personali (D.Lgs. n. 196/2003) nella pubblica 
amministrazione; 
• nozioni generali sulla sicurezza sul luogo di lavoro 
(D.Lgs. n. 81/2008). 

 


